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Prot. 6686/B15       Terni, 24/10/2019 

   
    
 All’albo on line  

In Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

 
          

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE ESTERNO DI 
N. 1 DOCENTI PER INCARICO DI ESPERTO  

 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2 Avviso Pubblico per lo sviluppo del pensiero 

computazionale, della creatività digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale” N. 2669 

del 3 marzo 2017 

 

Codice Progetto   10.2.2A-FdRPOC-UM-2018-72 – Titolo “Pensiero giocoso: un percorso per 
dare forma alle idee” 
 
CUP I47I17000790007 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

❧ VISTO L’Avviso Pubblico Prot. n. 2669 del 3 marzo 2017 “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione – Fondo di Rotazione In 

coerenza con Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 

10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Sottoazione 

10.2.2A “Competenze di base” - Avviso Pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e 

computazionale e della creatività digitale e delle competenze di “Cittadinanza Digitale” 

❧ VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. Prot. n.. AOODGEFID/28241 del 30/10/2018 con 

oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Programma Operativo 

Complementare “Per la Scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 

2020 Asse I - Istruzione – Fondo di Rotazione. In coerenza con Asse I - Istruzione - 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
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competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità 

di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base” - 

Avviso Pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creatività 

digitale e delle competenze di “Cittadinanza Digitale” Prot. 2669 del 03/03/2017 - “Pensiero 

giocoso: un percorso per dare forma alle idee” Autorizzazione progetto.  

❧ VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7700/B15 del 27/12/2018 del Dirigente 

Scolastico. 
 

❧ VISTA la delibera n. 93 del Consiglio di Istituto del 27 dicembre 2018 (assunzione a bilancio) 

 

❧ VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni-interni approvato 

con delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 30/11/2016 e ss.mm.ii. 

 

❧ ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di personale esterno con cui 

stipulare contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto; 
 

❧ RILEVATA l’impossibilità di utilizzare personale interno all’Istituzione Scolastica non 

essendo pervenute istanze di partecipazione al bando emanato; 

 

❧ CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica deve individuare figure professionali 

tra il personale esterno a cui affidare l’incarico di ESPERTO per la realizzazione dei 

percorsi formativi a valere sul bando FSE – PON “Per la scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo 10.2.2A-FDRPOC-

UM-2018-72. “Pensiero giocoso: un percorso per dare forma alle idee” 
 

EMANA 

 

Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di personale a cui affidare l’incarico di 

ESPERTO per l'attuazione del Progetto ““Pensiero giocoso: un percorso per dare forma 

alle idee” 10.2.2A- FDRPOC-UM-2018-72. - a.s. 2019-2020 per il seguente modulo: 

 

Titolo modulo Tipologia Durata Periodo Figure 

richieste 
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Tutto nasce da 

un’idea 

Alunni 30h  

2° quadrimestre 
 

n.1 Esperto 

 
 

La selezione sarà effettuata a seguito di comparazione dei curricula, sulla base del D.I. n. 
129/2018 e dei criteri indicati dai competenti Organi Collegiali e secondo la tabella di 
valutazione di cui all’ art. 2 del presente bando. 

 
I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di 
appartenenza prima dell’inizio delle attività concorsuali, a norma del D.Lgs 165/2001, art. 53, 
comma 10. L’autorizzazione deve essere richiesta dal dipendente interessato. 

Si prega di leggere attentamente la natura ed il profilo del modulo. 

DESCRIZIONE MODULO 
Il modulo è suddiviso in tre percorsi, per ciascuno dei quali sono identificati obiettivi specifici e 
contenuti: 
1. “Per cominciare” 
Gli obiettivi del percorso sono: utilizzare i comandi basilari del software Scratch 
(apertura/salvataggio file,  scelta sprite/sfondo, blocchi); scomporre un’azione complessa in 
azioni più semplici rappresentabili secondo la logica “blockly” controllando il flusso delle azioni 
da mettere in atto; creare un progetto secondo indicazioni specifiche: utilizzando un numero 
massimo di blocchi, seguendo un tema specifico, ripetendo un’azione più volte….  
Contenuti: blocchi basilari di Scratch (movimento, situazione, aspetto, suono, controllo); 
presentazione personale. 
2. “Animazioni e giochi” 
Gli obiettivi del percorso sono:  partendo da diverse situazioni stimolo, creare animazioni e 
giochi in modo collaborativo; utilizzare comandi più complessi del software Scratch 
(movimento, situazione, sensori,  operatori, controllo); fornire opportune istruzioni agli sprite in 
modo da costruire progetti interattivi. 
Contenuti: blocchi avanzati di Scratch (movimento, situazione, aspetto, suono, controllo, 
sensori, operatori, penna); disegno creativo; creazione di giochi; creazione di quiz; creazione 
di video musicali. 
3. “Storie”  
Gli obiettivi del percorso sono: sincronizzare diverse azioni secondo l’ordine della narrazione;  
scegliere sfondi e personaggi che rispondano in modo coerente a situazioni stimolo. 
Contenuti: blocchi avanzati di Scratch (movimento, situazione, aspetto,  suono, controllo, 
sensori, operatori, penna); creazione di conversazioni; creazioni di scene; creazione di storie. 
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Metodologia:  approccio laboratoriale, costruttivista e collaborativo. 
Verifica e valutazione: la verifica dei prodotti avverrà  avvalendosi dello strumento DrScratch, 
mentre la valutazione dei processi messi in atto dagli studenti avverrà attraverso rubrica 
valutativa. 

 
 
ART. 1 - Compiti di pertinenza delle figure di ESPERTO 

 

Il docente ESPERTO dovrà dimostrare competenze specifiche nell’utilizzo di pratiche di 

insegnamento: 
-attraenti ed innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie 
didattiche; 
-capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni e docenti; 
-che favoriscano la ricaduta nel curriculare di quanto appreso nell’extracurriculare; 
-che consentano la trasferibilità nella pratica quotidiana di metodologie e tecniche 
apprese o sperimentate con gli interventi. 

Il docente Esperto dovrà dichiarare la propria disponibilità: 
-ad adattarsi al calendario delle attività definito dall'Istituto; 
-ad utilizzare la piattaforma GPU attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle 
attività; 
-a partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
-ad espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 
-a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle 
competenze acquisite per ciascun alunno; 
-a coadiuvare il responsabile della valutazione nel predisporre il materiale necessario per 
la rilevazione delle competenze; 
-a predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 
-a documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e 
lasciarne traccia nella scuola 

 

ART. 2 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE 
dell’ ESPERTO 
I criteri che saranno presi in esame per l’individuazione di questa figura sono: 

- Laura inerente la qualifica richiesta e, in casi eccezionali, diploma 

- Altre lauree 

- Attestati di specializzazione 

- Master universitari 

- Dottorati di ricerca 

- Pubblicazioni ed altri titoli 

- Precedenti esperienze maturate nel settore oggetto dell’incarico in ambito scolastico e/o 
presso altri enti pubblici 



 

 

 
 

   D I R E Z I O N E   D I D A T T I C A  

“A ld o M or o”  - Terni 

  

 

Via Pascarella, 20 - Terni 

Tel. 0744/59528 – 0744/422634 

C.F. 80004550556 - C.M. TREE00500Q 

e-mail: tree00500q@istruzione.it  -  Pec:tree00500q@pec.istruzione.it  -  sito web: www.direzionedidatticaaldomoro.edu.it 

 

La selezione sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula pervenuti con 
l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli delle 
tabelle seguenti: 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO 

 
Titoli e esperienze lavorative Valutazione 

- Laurea Titolo di accesso 

Titoli di studio: 
- Altra laurea specifica afferente la 

tipologia del modulo 

 
Max 2 (1 punto cadauno)  

- Corsi di specializzazione post laurea nel 
settore specifico del modulo 

- Corsi di Perfezionamento post laurea 
nel settore specifico del modulo 

- Master o dottorati nel settore specifico 
del modulo 

- Certificazioni o diplomi rilasciati da enti 
certificati nel settore inerente lo 
specifico modulo 

- Certificazioni informatiche (ECDL, 
EIPASS, …) 

Max 2 (1 punto cadauno) 
 
Max 2 (1 punto cadauno) 

 
Max 2 (1 punto cadauno) 

 

Max 2 (1 punto cadauno) 

Max 2 (1 punto cadauno) 
Totale 12 

Titoli didattico culturali: 

- corsi di aggiornamento/formazione 
come formato/formatore in materie 
oggetto del modulo 

- titoli specifici acquisiti in relazione alla 
materia oggetto del modulo specifico 
(Pubblicazioni ed altri titoli) 

 
Max 4 (1 punto cadauno) 

 
 
Max 2 (1 punto cadauno) 

 
Totale 6 

Attività professionale: 
-Esperienze certificate di docenza specifica 
rispetto ai contenuti didattici del modulo 
formativo in ambito scolastico 

 
Max 5 (1 punto cadauno) 

 
Totale 5 

 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla redazione di una graduatoria 
provvisoria. 
La graduatoria sarà definitiva il 15° giorno dalla data di pubblicazione all'albo e nel sito della 
scuola. Trascorso l’arco temporale - entro il quale sono ammessi eventuali reclami - il 
provvedimento diventerà definitivo e si procederà al conferimento dell'incarico. A parità di 
punteggio, si procederà ad assegnare l’incarico al candidato con età anagrafica inferiore. 
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Nel caso pervenisse una sola risposta di candidato idoneo, l’assegnazione provvisoria sarà 
definitiva il medesimo giorno di pubblicazione dell’esito della procedura. 

 
 

ART. 3 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 
La prestazione professionale del Personale Docente sarà retribuita con l’importo lordo 
previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola/Manuale del FSE, per ogni ora di incarico 
effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorità di 
Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di 
trasporto. 

 
MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE PREVISTO DAL 

MANUALE del FSE 
SPETTANTE LORDO DIPENDENTE 

 
ESPERTO 

 
€ 70,00 

 
 

Il compenso per le funzioni e i compiti sopracitati, secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa PON, è fissato nella quota oraria lorda di max € 70,00 per l’esperto, si intende 
omnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni 

altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta, 
verrà liquidato a completamento delle attività e ad effettiva erogazione del finanziamento. 
I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza 
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari 
che impongano l’annullamento dell’attività del corso. 

 
 
ART. 4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di 
evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), 
dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all’ufficio di 
segreteria utilizzando l’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12:00 dell’8 
novembre 2019. Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

• Posta Elettronica al seguente indirizzo: tree00500q@istruzione.it 
• Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: tree00500q@pec.istruzione.it. 
Si fa presente che: 

- L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è 
motivo di rescissione del contratto. 

- L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 
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ART. 5- CAUSE DI ESCLUSIONE: 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

 
 

ART. 6 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E 
DISPOSIZIONI FINALI 
I dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva ed in conformità al D.Lgs 196 del 
30/06/2003 e al Regolamento Europeo n. 679/2016 (c.d. GDPR). Il candidato, in qualità di 
parte interessata, potrà alle condizioni del GDPR, esercitare i diritti sanciti dagli articoli dal n. 
15 al n. 21 del GDPR contattando il titolare tramite l’indirizzo pec: 
tree00500q@pec.istruzione.it.  
In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà 
attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad 
evidenza pubblica. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. Per quanto non espressamente 
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 
interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Il presente bando interno è pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica. 
Per quanto non espressamente previsto nel seguente bando si fa riferimento alle “Linee 
guida PON”. 

 

ALLEGATI: 

 
A. Domanda di partecipazione al bando 
B. Tabella di auto-valutazione dei titoli. 

 

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                         Prof.ssa Maria Principato 
 

                                                                                                                                                                            (Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

              ai sensi dell’art.3, co.2, D.Lgs. n.39/1993) 

 


